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EXCELENCIA. El rector de la Universidad de Huelva, Francisco José Martinez, entrega uno de los premios de la Catedra AIQB.

AIQB premia la excelencia del
equipo investigador de la UHU
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La catedra empresarial reconoce la labor de alumnos y profesores
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El equipo investigador de la Univer-
sidad de Huelva recibio ayer el re-
conocimiento social a través de los
premios de la Catedra AIQB, conlos
que se respalda la labor que reali-
zan tanto los profesores como los
alumnos de la Onubense.
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El acto contd con la presencia del pre-
sidente de la Asociacion de Industrias
Quimicas y Basicas (AIQB), Gerardo
Rojas, el rector de la Universidad de
Huelva, Francisco José Martinez; y el
director de la Catedra AIQB, Pedro
Pérez, encargados de entregar los diez
galardones con los que la agrupacion
empresarial quiere “reconocer la
labor de 1a comunidad universitaria
y favorecer el intercambio de cono-
cimiento entre la universidad y las
empresas onubenses”, como explico
.Gerardo Rojas.

El presidente de AIQB indico que
esta colaboracion con la UHU
viene desarrollandose desde hace 15
afios, realizando una balance “po-
sitivo de todos estos anos, durante
los cuales hemos podido aumentar
la utilizacion de los recursos In-

vestigadores de la universidad en

beneficio de las empresas”

Por su parte, el rector recordo que
una de las prioridades de la UHU es
“su relacion con el entorno y espe-
cialmente con los entes empresaria-
les, fomentando las practicas de nues-
tros alumnos en los centros indus-
triales de la provincia’, algo que “se
puede realizar gracias, en gran
parte, a esta catedra que mantene-
mos con AIQB’.

Asimismo, Martinez agradecio a
los premiados “se continuo esfuerzo,
trabajando de forma callada, pero bri-
llante” indicandoles que este reco-
nocimiento “debe servir como acica-
te para seguir avanzando dia a dia en
vuestras carreras investigadoras’.
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En esta ediciéon de los premios de
la Catedra AIQB los galardonados fue-
ron los alumnos Dolores de la Cinta
Silvera, Angel Moslares y Asuncion
Mora, que reciben una bolsa de es-
tudio como premio; y los profesores
Antonio Castro, premio AIQB de In-
vestigacién del Area Cientifico-Tec-
nolégica, v Pilar Cuder, en el Area Hu-
manistico-Social. "

Ademas, Juan Urbano Baena re-
cibié el premio AIQB a la Tesis Doc-
toral; Tomas Rodriguez Belderrain ha
recibido una ayuda para organizar un
evento relacionado con la comunidad
universitaria’; mientras que Maria Va-
leria Gallo, Eduardo J. Mayoral y Juan
Daniel Mozo reciben distintas ayudas

de movilidad para trabajar en otras

universidades y laboratorios.
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RECONOCIMIENTO. Los tres alumnos premiados por la Catedra AIQB.

El profesor An-
tonio Castro,
premio AIQB
de Investiga-
cion del Area
Cientifico-Tec-
nologica, apro-
vecho su dis-
CUrso para rea-
lizar una clara
retvindicacion:
“desarrollar
una carrera 1n-
vestigadora en
Espana cuesta
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{ a relacion entre la
Asoclacion de In-
dustrias Quimicas y
Basicas (AlQB) vy la
Universidad de
Huelva no es algo
NuUevo, SINC gue ya
son 15 anos de la-
bor conjunta en pro
de la investigacion
v la transmision de
conocimiento entre
la comunidad uni-
versitaria y los en-
tes empresariales,
una relacion que
“se encuentra entre
las prioridades” de
la universidad, in-
dico el rector.

el doble que en
cualquier otra
parte del
mundo’, por 1o
que reclamé
“mas apoyo por
parte de las ins-
tituciones y
mas reconoci-
miento social,
porque es un
trabajo en la
sombra, pero
totalmente fun-
damental”.

Solicitan mas apoyo
para la investigacion

Asimismo, An-
tonio Castro
agradecio el ga-
lardon concedi-
do por la Aso-
ciacion de In-
dustrias Quimi-
cas y Basicas,
indicando que
“Se trata de una
gran motiva-
Cl0n para se-
guir desarro-
llando mi labor
investigadora”.
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REDUCCION DE CQOSTES
Bionia instala
|a nueva planta
de oxigeno

de ENCE

HUELVA ¢ La empresa onuben-
se Bionia Energia, division del
Grupo ENSA especializada en
el sector de Energias Renova-
bles y Eficiencia Energética,
desarrollara la instalacion
eléctrica y el sistema de auto-
matizacion y control de la
nueva planta generadora de
oxigeno que ENCE va a im-
plantar en su fabrica de Celu-
losas en Huelva.

Bionia Energia se encarga-
ra de la instalacion eléctrica de
media y baja tension, del cen-
tro de transformacion, del sis-
tema de alumbrado, de la au-
tomatizacién, asi como del
sistema de control de la nueva
planta generadora de oxigeno,
utilizada en varias etapas del
proceso de produccion del
papel para optimizar los costes.

El oxigeno generado es
utilizado principalmente en la
denominada etapa de delig-
nificacion, que permite aho-
rrar en costes de produccion,
mejorar la calidad de la pasta,
y reduclir considerablemente
las emisiones al medioam-
biente. De esta forma, Bionia
Energia pone su tecnologia
mas vanguardista al servicio
de la produccién y responsa-
bilidad medioambiental de la
fabrica de ENCE en Huelva, la
primera suministradora de
celulosa para la industria pa-
pelera en Espana.

NUEVA DIVISION

Endesa
refuerza su
presencia
en Huelva

HUELVA =X Con el fin de comple-
tar el nuevo esquema organi-
zativo de Endesa y potenciar
la estrategia de acercamiento
a las zonas donde ya esta pre-
sente, la compania ha creado
la denominada ‘Division de
Distribucion Andalucia Occi-
dental y Extremadura’, refor-
zando asi su presencia en
Huelva, Sevilla y Badajoz.

Esta nueva division sera di-
rigida por el que ha venido
siendo maximo responsable de
Endesa en Badajoz, Jesas Joa-
quin Rodriguez, que asume
este mandato tras la incorpo-
racion de Pedro Méndez, hasta
ahora director de Sevilla, a su
nueva responsabilidad en la
compania al frente de las re-
laciones con las administra-
ciones autonémica y local.

De este modo, Endesa hace
una apuesta de futuro por la
trayectoria profesional de
estos directivos andaluces
como valores clave dentro de
la empresa.



